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Tema: Reunion para realizar retroalimentacion de las observaciones evidenciadas en la verificacion de los
pagos de la indexacion y del talento humano en las subredes

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN
SALUD PUBLICA /

INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

Objetivo Fecha: 11 de julio del 2025
Asistencia Técnica:
Tipode | Asesoria () Capacitacion ( )
reunion Orientacion () Acompariamiento ()
Realizar reunién para Otro (X) _
realizar retroalimentacion | Modalidad: Presencial () ‘ Virtual ( X) ‘ Mixta ()

de las observaciones
evidenciadas en la
verificacion de los pagos | Hora Inicio: 7:00 am Hora Fin: 8:30 am
de la indexacién y del
talento humano en las
subredes

Lugar: Plataforma virtual Teams

Notas por: Briggitte Rey Herrera

Proxima Reunién: No aplica

Quien cita: No aplica

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Siendo las 7:00 am del dia 11de julio del 2025 se inicia reuniéon con el equipo apoyo a la supervision del
proceso VSP, para dar claridad en los siguientes temas:

1.Revisién del talento humano

En relacion con el seguimiento realizado en el talento humano y las observaciones que se generan las
subredes han manifestado algunas discrepancias respecto a algunos soportes como el RETHUS, ya que tienen
el que fue avalado por el area de contratacién interna de cada subred, sin embargo, se han dejado a manera
recomendacién actualizar dicho soporte conforme a la vigencia objeto del seguimiento.

Frente a la hoja de vida del SIDEAP, se dejan observaciones como que no se encuentra actualizada, o falta
actualizar los cierres de los contratos, o no es concordante con los soportes de certificaciones laborales
adjuntos. Sin embargo, algunas subredes como Centro Oriente insisten en que desde su area de contratacion
de da aval a la hoja de vida del SIDEAP siendo estas las aprobadas para cada contratista.

En relacion con los perfiles profesionales y profesional especializado en las subredes desde su manual interno
de contrataciéon no exigen la presentacion del diploma ni el acta de bachiller. Sin embargo, adheridos a la
recomendacion del equipo de apoyo a la supervisiéon las han venido cargando. Pero no es una indicacién
especifica de su area de contratacion.

2.Ejercicio de indexacion Ejemplo Contratistas subred sur

Se exponen ejemplos de verificacion del pago de la indexacién en la subred sur. Se observa una particularidad
frente a los perfiles que pueden traer los contratistas, y la necesidad que se tuvo de verificar desde diciembre
2024 del pago de las horas adicionales. En el ejemplo expuesto por la compafera Claudia Bermudez, quien
tiene a cargo la consolidacién del talento humano por el seguimiento que realiza al componente administrativo;
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se observa que la contratista en enero tiene sus horas regulares como profesional especializado 3 y sus horas
adicionales como profesional especializado 4. Las horas adicionales de enero, se pagaron en febrero y en este
mes de febrero la contratista hizo horas regulares como profesional especializado 3 y sus horas adicionales
como profesional especializado 4 y también como universitario 2. Lo cual evidencia diferentes perfiles que
puede ejecutar un mismo contratista. Se expone el ejemplo de otro contratista en donde se evidencia que, en
las observaciones descritas en el aplicativo del talento humano por parte de la subred, donde registran los
valores que se pagaron de indexacién, conforme a la directriz que se tiene desde las supervisoras, no son
exactos a los valores que se calcularon, verificandose valores por debajo a los proyectados. Por lo cual se
generaron los respectivos hallazgos.

Dentro de las consideraciones a tener en cuenta en el desarrollo del ejercicio del calculo de los pagos por la
indexacion se describen las siguientes:

o Descontar el pago de las horas adicionales de diciembre 2024 en el pago de enero 2025

o Verificar el perfil con que se ejecut6 horas adicionales

e Realizar los calculos con los valores proyectados en tabla allegada por la compariera Shirley Martinez
ya que estos son equiparables a la tabla de valores del anexo 9

e Si se encontraban diferencias por debajo del pago (falta de pago), la indicacién fue dejar el hallazgo en
maro, mes donde se pago la indexacién ya que fue un unico pago por los 3 meses

e Contar con los insumos incluyendo planilla de pago del mes siguiente a la revisién

o En resolucion se pregunta si para las 3 subredes que faltan las glosas se formulas por cada producto
desarrollado por el contratista o por el producto donde se ejecuta horas regulares en caso de encontrar
fatas de pago de indexacién como en la subred sur.

Otra de las observaciones que se destacan es que para las Subredes Centro Oriente y Sur Occidente, en las
planillas tienen como horas adicionales el pago de la indexacion: En sur occidente no pagaron horas
adicionales de marzo, pero sale en la planilla de pago “marzoA” y corresponden al pago de la indexacioén. Las
adicionales de marzo se pagaron hasta el mes de mayo.

En relaciona a las planillas de pago de centro oriente si realizan las diferencias con adicionales, regulares y la
indexacion. Es decir, se discriminan estos tres pagos por separado. Lo anterior facilita el ejercicio de
seguimiento y trazabilidad de los pagos realizados en estas dos subredes. Se aclaran dudas como las tablas
allegadas de costeo, se sugiere continuar validando con la que allegé Shirley Martinez

En relacién con los insumos enviados hay que tener en cuenta que, para enviar la planilla de pago del mes
siguiente a la revision, se cursan unos tiempos en los cuales la subred realiza los pagos, radican compromisos,
y se validan por las financieras del equipo de apoyo a la supervision. Sin embargo, en la primera rotacién no es
tan frecuente alinearse de esta manera por la fecha del seguimiento y del pago correspondiente a los
contratistas de la subred

Se aclara que para el caso de la subred Norte no se ha realizado el pago de la indexacién, por lo cual el
ejercicio de verificacion de los pagos de honorarios corresponde al valor proyectado 2024.

Se destaca la necesidad de retroalimentacion, en relacion con los valores, perfiles 0 demas observaciones que
se encuentra cuando se consolida la base del talento humano en el componente administrativo. Sin embargo,
se hace claridad que en algunos casos las planillas llegan en el momento en el que se esta realizando el
seguimiento retrospectivo, por tanto, con el ejercicio inicial realizado por los comparieros se van a observar
diferencias.

Se reitera la necesidad de retroalimentacion y de dejar en el drive realizado, los casos que no cumplen con el
perfil, y que sirva de insumo para consultar si en el producto al cual se esta haciendo el seguimiento tiene
alguna alerta de este tipo, se pueda detectar de manera oportuna.
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Se aclara que como no se tiene las planillas de junio, para validar los pagos pendientes de adicionales de mayo
o de abril, y ya se realiz6 el pago de indexacion por ejemplo en sur occidente, se tendria que generar el
respectivo hallazgo ya que no se reflejaria el pago completo de la indexacion. A no ser que se allegue la planilla
en el momento del seguimiento retrospectivo y se puedan validar estos pagos pendientes por quien consolida el
talento humano.

Se destaca que cuando se genera observaciones relacionadas con las actas de fortalecimiento, la verificacion
se realiza directamente con los lideres de los subsistemas SIVIGILA y Salud mental y con el compafiero a cargo
de dicho seguimiento.

La compafiera Claudia Bermudez, informa que el producto del monitoreo rapido de cobertura de vacunacion lo
realizan auxiliares que también ejecutaron otros productos, por lo cual se comparte en rojo dichos contratistas
de tal forma que se valide también lo solicitado en esta ficha técnica de MRCV.

Adicionalmente se recuerda la importancia de dejar resaltado los soportes que no estan cargados y que definen
el cumplimiento del perfil como certificaciones laborales y soportes académicos.

Por otra parte, la compafera Yudy Cusva, insta a que se amplien los tiempos de revisién del talento humano
teniendo en cuenta que la verificacion de los pagos por la indexacién prolonga dicho ejercicio a lo cual se
recuerda que los dias proyectados para la revisién del talento humano vienen por el plan de trabajo el cual
cuenta con aprobaciéon de las supervisoras, sin embargo, se elevara la consulta en la reunion con la
coordinadora del equipo.

En relacién con los RETHUS que contengan fechas diferentes a la vigencia seran obtenidos del drive por la
lider del equipo de apoyo a la supervisién VSP, para informar al lider de la subred correspondiente y se pueda
dejar la recomendacion de actualizacion desde la coordinacién PIC.

Se concluye que, como punto de retroalimentacion, se generara una columna en el drive de talento humano,
con observaciones frente a los soportes y el cumplimiento de perfil.

Siendo las 8:30 am del dia 11 de julio del 2025, se da por finalizada la reunion.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

Mantener una comunicaciéon permanente | Profesionales Especializados Permanente
frente a las alertas generadas en el | equipo de seguimiento - VSP
ejercicio de la revision del talento humano
especialmente en lo relacionado con el
cumplimiento en los perfiles de los
contratistas

Elevar en reunion de equipo de lideres | | . ; - 11/07/2025
: . . Lider equipo de seguimiento -

con la coordinadora, la situacion de VSP

verificacion de los pagos por la indexacion

REVISION Y APROBACION DEL ACTA
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DIRECCION/
NOMBRES Y .
No APELLIDOS CORREO TELEFONO | OFICINA/ ENTIDAD FIRMA
Briggitte Luzdén blrey@saludcapita Direccion de Salud i
1 Rey Herrera l.gov.co 3133501533 Colectiva - SDS bﬁ’@
. . Subdireccion de
” Claudia Bermudez C1bermudez@sa| 3202312962 Determinantes de QQJ’)&JLO
Olaya udcapital.gov.co Salud O sl
Margarita Maria 3173193301 Direccién de Salud
mmduarte@salud .
3 | Duarte capital.gov.co Colectiva - SDS %«Jz/;@u@
A g\ndgea F’lalacios alpalacios@salud 311 8928308 girlecciic')n dggglud
andova capital.gov.co olectiva - &
Mayten Nayibe 3214324567 Direccion de Salud
5 | Ortiz Bermudez Mayten.ortiz@gm Colectiva - SDS ﬁ
ail.com
John Alejandro 320 4483607 Subdireccion de ;o
6 | Molina jamolinar@gmail.c Determinantes de ,MW
om Salud /
Yudy Cusva : ; 321 8097391 Direccion de Salud
yudynutrir@gmail. . LEM
7 | Verdugo com Colectiva - SDS <—P @ANA—
Adaluz Gémez 316 3293581 Direccion de Salud
. A3Gomez@saludc . / \ /
8 | Hernandez apital.gov.co Colectiva - SDS %%M/W%
o g/lftbel Lizcano mabellizcano.vsp. 300 7941028 8irlecc;@én dggglud i e (7
ega sds@gmail.com olectiva - %Q\gi&}@/
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de
asistencia a reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacién y cierre de la reunion

¢ Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si

(X)

No ()

No aplica

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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